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VieSajai jstaigai amaty mokyklai
,,Sodziaus meistrai‘

DEL VIESOSIOS JSTAIGOS AMATU MOKYKLOS ,SODZIAUS MEISTRAI“
VEIKLOS ISORINIO VERTINIMO ATASKAITOS

Siun¢iame Jisy mokyklos veiklos iSorinio vertinimo ataskaita, kuri Profesinio mokymo
istaigy ir kity profesinio mokymo teikéjy, vykdanciy formalyjj profesinj mokyma, veiklos iSorinio
vertinimo ataskaitos priémimo, iSorinio vertinimo eksperty veiklos vertinimo komisijos, patvirtintos
Nacionalinés Svietimo agenttros direktoriaus 2022 m. balandzio 12 d. jsakymu Nr. VK-254 , D¢l
Profesinio mokymo jstaigy ir kity profesinio mokymo teikéjy, vykdanciy formalyji profesinj
mokyma, veiklos iSorinio vertinimo ataskaitos priémimo, iSorinio vertinimo eksperty veiklos
vertinimo komisijos sudarymo*, 2022 m. birzelio 3 d. posédzio sprendimu laikoma bandomaja ir
nebus skelbiama vieSai Nacionalinés Svietimo agentiiros interneto svetainéje, kaip tai nustatyta
Profesinio mokymo jstaigy ir kity profesinio mokymo teikéjy, vykdanciy formalyji profesinj
mokyma, veiklos iSorinio vertinimo tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos $vietimo,
mokslo ir sporto ministro 2020 m. kovo 25 d. jsakymu Nr. V-442 , D¢l Profesinio mokymo jstaigy ir
kity profesinio mokymo teikéjy, vykdanciy formalyjj profesin; mokyma, veiklos iSorinio vertinimo
tvarkos apraso patvirtinimo*, 45 punktu.

Kartu informuojame, kad pateikiama ataskaita yra informatyvi, sudaranti galimybiy vieSosios
jstaigos amaty mokyklos ,,SodZiaus meistrai“ bendruomenei diskutuoti apie veiklos kokybe, ja
remiantis priimti sprendimus ir planuoti priemones veiklai tobulinti.

PRIDEDAMA. Viesosios jstaigos amaty mokyklos ,,Sodziaus meistrai“ veiklos isorinio
vertinimo 2022 m. birzelio 8 d. ataskaita Nr. A-28, 17 lapy.

Stebésenos ir vertinimo departamento direktorius Vidmantas Jurgaitis

Rasmuté Elena Norkiinieng, tel. 8 658 18 342, el. p. rasmute-elena.norkuniene@nsa.smm. |t
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VIESOSIOS ISTAIGOS AMATU MOKYKLOS ,,SODZIAUS MEISTRAI
VEIKLOS ISORINIO VERTINIMO ATASKAITA

2022-06-08 Nr. A-28
Vilnius

IVADAS

VieSosios jstaigos amaty mokyklos ,,Sodziaus meistrai® (toliau — Mokykla) veiklos iSorinis
vertinimas vyko 2022 m. balandzio 26-27 d., vadovaujantis Profesinio mokymo jstaigy ir kity
profesinio mokymo teikéjy, vykdanciy formalyjj profesinj mokyma, veiklos iSorinio vertinimo
tvarkos aprasu, patvirtintu LR $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2020 m. kovo 25 d. jsakymu Nr. V-
442 D¢l Profesinio mokymo jstaigy ir kity profesinio mokymo teikéjy, vykdanciy formalyjj
profesinj mokyma, veiklos iSorinio vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo*.

Profesinio mokymo jstaigos veiklos iSorinis vertinimas yra viena i§ profesinio mokymo
kokybés uztikrinimo priemoniy. Veiklos iSorinio vertinimo uzdaviniai: skatinti profesinio mokymo
istaigos veiklos kokybés ir daromos pazangos jsivertinimg, susitarimus dél veiklos kokybés
sampratos, kokybés jsivertinimo ir kokybés gerinimo, taip pat priimti patikimais duomenimis grjstus
sprendimus dél veiklos tobulinimo. Mokyklos veiklos iSorinis vertinimas atliktas Siose srityse:
lyderysté ir vadyba, mokymas ir mokymasis, mokymo ir mokymosi rezultatai.

Mokyklos veiklos iSorinj vertinimg atliko Nacionalinés $vietimo agenttros direktoriaus
2022 m. balandzio 12 d. jsakymu Nr. VK-259 ,,Dél vieSosios jstaigos amaty mokyklos ,,Sodziaus
meistrai® veiklos iSorinio vertinimo eksperty grupés sudéties patvirtinimo* paskirta eksperty grupé:
eksperty grupés vadovas — Jeronimas Mikiparavicius, eksperty grupés nariai: Irmina Kudarauskiene,
Loreta Kulikauskiené, Janina Simelioniené.

Mokyklos veikla vertinta remiantis 3 mety savianalizés ataskaita, Mokyklos internetingje
svetainéje esandia vieSa informacija, Svietimo valdymo informacinés sistemos statistiniais
duomenimis apie Mokykla, Mokyklos veiklos planavimo dokumentais bei kita Mokyklos pateikta
informacija, susitikimy su tikslinémis grupémis (Mokyklos administracija, savianalizés rengéjais,
mokiniais, absolventais, mokytojais, socialiniais partneriais) metu gauta informacija.

Atliekant Mokyklos veiklos iSorinj vertinimag, buvo laikomasi $iy principy: kontekstualumo
(atsizvelgta | Mokyklos misijos, vizijos, strategijos bei veiklos sglygy ypatumus), visuminio pozitirio
(atsizvelgta 1 vertinamy sri¢iy tarpusavio sgveikag ir derme¢), suinteresuoty Saliy dalyvavimo (]
vertinimg buvo jtraukti suinteresuoty S$aliy atstovai: mokiniai, mokytojai, Kiti darbuotojai,
absolventai, socialiniai partneriai), neSaliSkumo (vertinimas atliktas nepriklausomai, neatstovaujant
jokios jstaigos interesams), vidinio ir iSorinio veiklos kokybés uztikrinimo vienoveés (vidiné
Mokyklos veiklos kokybés uztikrinimo sistema ir veiklos iSorinis vertinimas gristi tarpusavyje
deranciais principais, viesai skelbiamais kriterijais ir rodikliais) ir kt.

Toliau Siame dokumente pristatomi kiekvienos Mokyklos veiklos srities, kuriy iSorinis
vertinimas buvo vykdomas, vertinimo kriterijai ir rodikliai, pateikiamas srities apras§ymas ir
pasteb¢jimai, iSskiriamos stiprybés, jvardijami nustatyti trukumai, neatitiktys ir (ar) tobulintini
veiklos aspektai, pristatomos rekomendacijos srityje plétojamai veiklai pagerinti, pateikiamas srities
jvertinimas penkiy lygiy skaléje ir iSvada. Ataskaitos pabaigoje pateikiama apibendrinta vieSosios
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jstaigos amaty mokyklos ,,Sodziaus meistrai* iSorinio vertinimo iSvada ir apibendrintos veiklos
tobulinimo rekomendacijos.

Ataskaitoje naudojami Sie sutrumpinimai: LR — Lietuvos Respublika, SVIS — Svietimo
valdymo informaciné sistema, Mokykla — viesoji jstaiga amaty mokykla ,,SodZiaus meistrai*“, SPMC
— sektorinis praktinio mokymo centras.

I. VEIKLOS SRICIU VERTINIMAS

1. Vertinimo sritis — Lyderysté ir vadyba

Kriterijai Rodikliai
1.1. Strateginiy 1.1.1. Strateginiy sprendimy priémimas ir jgyvendinimas
sprendimy 1.1.2. Kokybés vadybos sistemos taikymas ir jtaka procesams
priémimas,

igyvendinimas ir
poveikis profesinio
mokymo jstaigos ar
kito profesinio
mokymo teikéjo,
vykdancio formalyji
profesinj mokymg
(toliau — Teikéjas),
veiklos kokybei

1.2. Valdymo 1.2.1. Vadovy ir kity bendruomenés nariy lyderysté
veiksmingumas ir 1.2.2. Personalo politika
lyderystés raiska 1.2.3 Teikéjo dalyvavimas socialinéje regiono ir / ar Salies veikloje

1.2.4. Finansiniy iStekliy (jskaitant ir ilgalaikes investicijas)
panaudojimas

Aprasymas, 1.1.1. Strateginiy sprendimy priémimas ir jgyvendinimas
pastebéjimai

Mokyklos veiklos savianalizé, pokalbiai su vadovais, socialiniais
partneriais ir réméjais atskleidé, kad Mokykla yra tik i§ dalies
finansuojama valstybés léSomis, todél pagrindinis tikslas iSlieka ne tik
pritraukti mokiniy j Mokykla, bet ir uztikrinti réméjy parama.

Dauguma Mokyklos réméjy (pvz.,, UAB ,Baltisches Haus*) yra
ilgalaikiai Mokyklos partneriai, rekomenduoti patikimy asmeny ar
organizacijy, su kuriais Mokykla dirba. Mokykloje taikomi Lietuvoje
unikaliis profesinio amato mokymo metodai, kuriais mokiniai isskirtinai
tikslingai orientuojami j darbo rinkg bei siekiama i$saugoti sengsias
pameistrystes tradicijas.

Mokyklos veiklos savianalizé, pokalbiai su vadovais, profesijos
mokytojais ir personalu atskleidé, kad rySkiausias veiklos planavimo
pokytis jvyko 2021 metais. Tuomet j metinés veiklos tiksly, veiksmy ir
prioritety numatymo darbg direktoré jtrauké visa komanda, buvo
pakviestas moderatorius. Tikslingas ir profesionalus komandos
jtraukimas j planavimo procesg paskatino jausti didesng asmening
atsakomybe uz Mokyklos veiklos rezultatus ir kokybe, o kartu ir
jsitraukti j veiklg siekiant bendrai uzsibrézto tikslo — personalo
kvalifikacijos tobulinimo ir jgalinimo.




Pokalbiy su darbdaviais, réméjais, savianalizés ataskaitos ir metiniy
biudzety pajamy ir iSlaidy samaty informacija leidzia teigti, kad
socialiniai partneriai dalyvauja ne tik numatant strategines Mokyklos
veiklos kryptis, bet ir jgyvendinant kartu suplanuotus konkrecius
veiksmus. Dazniausiai tai yra paramos 1&Sy pritraukimo, naujy profesijy
poreikio, Mokyklos plétros klausimai. Pvz., bendradarbiaujant su UAB
»Arbovita ir Ko*, 11 ,,Kitas vaizdas‘ ir UAB ,,Trinelitas* buvo priimtas
pasiilymas vykdyti formaligja Dekoratyvinio Zeldinimo ir aplinkos
tvarkymo verslo darbuotojo moduling profesinio mokymo programa (V.
K. M44081103; T43081101) ir AukStuminés arboristikos komercing
neformaliojo mokymo programa, kuri jvardijama kaip unikali, jos néra
tarp licencijuoty mokymo programy, o Mokykla rengia jau ketvirtg
laidag. Mokykla turi pastoviy réméjy, kuriy l1éSos kasmet sudaro ne
maziau kaip 65 % metinio biudZeto. Jomis finansuojama sutarta
konkre¢iy veikly iSlaidy dalis: atnaujinama infrastrukttra, kuriamos
mokymo aplinkos, vykdomas pedagogy kvalifikacijos tobulinimas,
organizuojamos mokiniy socializacijos stovyklos, karjeros planavimo
mokymai.

Pokalbiai su Mokyklos vadovais, profesijos mokytojais ir mokiniais
atskleideé, kad Mokykla yra socialiai atsakinga ir siekia ne tik uztikrinti
tinkamas salygas mokiniams jgyti kvalifikacija, bet ir aprupinti juos
jrankiais individualiai veiklai vykdyti, pvz., staliaus-dailidés profesijos
absolventai gauna per visus mokslo metus jy paciy pagaminty jrankiy
dézes su mechaniniais staliaus jrankiais savo veiklos pradziai.

I$ dokumenty analizés, pokalbiy su vadovais, pedagogais, socialiniais
partneriais ir réméjais, mokiniais ir absolventais galima daryti iSvada,
kad bendradarbiavimas su patikimais socialiniais partneriais leidzia
tinkamai jgyvendinti Mokyklos iSsikeltus strateginius sprendimus,
skatinant jaunus Zmones jgyvendinti savo svajones bei mokant juos
amato ir sékmingai integruojant j darbo rinka. Bendradarbiaudama
jvairiuose projektuose, renginiuose ir veiklose, Mokykla uZsitikrina
zZinomumg ir prestiZa.

1.1.2. Kokybés vadybos sistemos taikymas ir jtaka procesams

Mokyklos veiklos savianalize, pokalbiai su vadovais, profesijos
mokytojais ir mokiniais atskleidé, kad Mokykloje darbas yra gristas
santykiu ir pasitikéjimu, o mokymas ir mokymasis vyksta dél asmeniniy
pasiekimy ir augimo, bet ne d¢l jvertinimo pazymiu.

Mokykloje taikoma nesertifikuota kokybés vadybos sistema, grjsta
susitarimais bei stebéséna, taciau néra aiskiai formalizuotos ir aprasytos
kokybés vadybos sistemos jsivertinimo procediiros, stokojama kriterijy
ir rodikliy pedagogy veiklos efektyvumui matuoti, neiSrySkintos s3sajos
su veiklos planavimu ir plétra.

1.2.1. Vadovy ir kity bendruomenés nariy lyderysté

Pokalbiai su atskiromis Mokyklos bendruomenés grupémis (mokiniais,
mokytojais, réméjais) rodo, kad tiek formali, tiek neformali Mokyklos
lyderé yra direktoré D. Beigiené, Mokyklos dalininké. Ji savo veikloje
diegia pasidalytosios lyderystés nuostatas ir rapinasi profesine visos
komandos digtimi. 2020 m. komandai organizuoti savaités trukmeés




mokymai pagal Siaurés Airijos asmeninio augimo programg , Laikas
poky¢iams, Europa® padéjo keisti darbuotojy pozitrj j jaunimg, geriau
Jji suprasti, pajusti, kg reiSkia augti kartu kaip komandai. Mokyklai
jsitraukus ] asociacijos Kriks¢ionisky socialiniy iniciatyvy forumo
veikla, darbuotojai dalyvavo savaités trukmés patyriminiuose
mokymuose ir palydimosiose sesijose su psichologais. Tai padéjo
mokytojams pazinti save, gerinti psichologing savijauta, valdyti
patiriamg stresg, Stiprinti tarpusavio santykius, komandinio darbo
gebéjimus, siekti paveikaus dialogo su mokiniais.

2019-2021 m. Mokyklos strateginiame veiklos plane fiksuoti prie
Mokymosi visa gyvenimg strategijos ir Zaliojo kurso prisidedantys
veiksmai. Veiklos, savianalizés ataskaity ir pokalbiy informacija
patvirtina, kad Mokykla vykdo pirmiau minéty ES strategijy veiksmus.
Pvz., Dekoratyvinio zeldinimo ir aplinkos tvarkymo verslo darbuotojo
modulinés profesinio mokymo programos turinys papildytas tvarumo
aspektu, Virgjo profesijos mokiniai su mokytojais dalyvavo Tvaraus
maisto akademijos mokymuose, apie 50 % personalo ir mokiniai savo
veikla (misko atsodinimo, medziy sodinimo, aplinkos tvarkymo akcijos,
atlicky tvarkymas, kompostavimas) prisideda prie Zaliojo kurso
strategijos veiksmy, 25 % personalo tobulino skaitmeninio rastingumo
ir jtraukiojo ugdymo gebéjimus.

IS dokumenty analizés, pokalbiy su vadovais, pedagogais, mokiniais ir
absolventais galima daryti iSvada, kad Mokykloje siekiama sudaryti
palankias salygas bendruomenés nariy lyderystei, taciau darbuotojy
jtraukimas j tam tikras veiklas daZniausiai vyksta administracijos
iniciatyva, o mokytojy lyderysté labiau pasireiSkia jy profesinés veiklos
srityse.

Pazymétina, kad pokalbiy su bendruomene metu tiek mokytojai, tiek
vadovai jvardijo, jog pacios bendruomenés jsitraukimo j veiklos
planavima ir sprendimy priémima aspektas yra silpnesnis nei jtraukimo.
Daugiau jsitraukimo pastebima veiklos jgyvendinimo etape.

Istatai, veiklos ataskaitos bei pokalbiai atskleidé, kad Mokykloje néra
savivaldos. Mokyklos veiklos pagrindas — dialogas, filosofija —
dalijimasis  (ziniomis, ripes¢iais, dziaugsmais), todél, anot
bendruomenés, savivalda nekurty pridétinés vertés. Tikétina, kad
savivaldos atsiradimas sustiprinty bendruomenés jsitraukimg j veiklos
planavimo ir sprendimy priémimo procesus, sustiprinty pasidalytosios
lyderystés sklaidg bendruomenés veikloje.

1.2.2. Personalo politika

Mokykloje nuolat dirba Lietuvos ir ES Saliy pilieciai, todeél
bendruomenéje palaikoma tolerancijos ir teigiamo psichologinio
mikroklimato atmosfera. Veiklos ataskaity duomenimis, 44 %
darbuotojy §1 Mokykla néra pagrindiné darbovieté; 9 1§ 10 pedagogy turi
savo versla, vykdo individualig veikla, pedagoginiy darbuotojy kaita
siekia 20 %. Tai lemia ir jgyvendinamy programy pasiilg, todél
sistemingai ripinamasi darbuotojy motyvavimu. Pokalbiuose su
pedagogais ir vadovais, savianalizés ataskaitoje, biudzeto pajamy ir
iSlaidy samatose pateiktoje informacijoje atsispindi, kad direktoré kas




pusmetj veda tikslingus pokalbius su darbuotojais, kuriy metu aptariama
darbuotojui riipimos asmeninio ir profesinio darbo situacijos,
kvalifikacijos tobulinimo, prisiimamy atsakomybiy ir pasitenkinimo
darbu klausimai. Personalui motyvuoti leidziama ne darbo metu
asmeniniais tikslais naudotis Mokyklos patalpomis, jranga, padengiant
elektros iSlaidas. Darbuotojams i§ dalies kompensuojamos kelionés |
darba iSlaidos, paramos léSomis apmokamas poilsis prie juros.
Ripinamasi, kad darbiné aplinka biity atvira ir lojali, o darbuotojai
psichologiSkai  sauglis: parengtas ir patvirtintas Darbuotojy
psichologinio saugumo uztikrinimo politikos jgyvendinimo tvarkos
aprasas; 2021 m. vykdytoje profesijos mokytojy apklausoje 38 %
personalo teigé, kad nespéja atlikti uzduoc¢iy dél kravio, 92 % — kad néra
ver¢iami dirbti iki savo galimybiy riby, 83,3 % — kad juos tenkina darbo
salygos, psichologo vedamos darbuotojy supervizijos, saves pazinimo
mokymai.

Personalo atranka vykdo direktoré. Savianalizés ataskaitoje ir
pokalbiuose su pedagogais, vadovais nurodoma, kad vertinama
pretendento kvalifikacija, kompetencijos, geb¢jimas mokytis ir dirbti su
jaunimu, motyvacija, rekomendacijos. Vertinamu laikotarpiu
didziausias dirbanio personalo skaitlingumas sieké 24 asmenis. Siuo
metu dirba 19 asmeny, i§ jy 10 — pedagoginiai darbuotojai.
Administracijos personalo darbuotojai: direktoré, direktorés pavaduoja,
projekty vadové, vyriausioji finansininké; tikinés veiklos personalas —
4 darbuotojai: dkvedys, valytojas, kiemsargis, sargas. Sudarytos
paslaugy sutartys rodo, kad ugdymo proceso kokybei uztikrinti yra
perkamos Karjeros planavimo specialisto, psichologo paslaugos, kurias
mokytojams pagal neatlygintiny paslaugy sutartj teikia Vs] ,.Sv. Jono
vaikai“. Esant poreikiui, perkamos ir ugdymo turinio papildymo
atskiromis temomis paslaugos.

Mokykloje  dirban¢iy mokytojy kvalifikacijos  (dalykinés ir
pedagoginés) atitinka vykdomy programy reikalavimus. 2021 m.,
Mokyklos duomenimis, visi mokytojai turi pedagoginj iSsilavinimg (4 —
aukstaji universitetini, 6 baige privalomus pedagogikos kursus).
Didzioji profesijos mokytojy dalis (60 %) turi aukstajj arba aukstajj
neuniversitetinj koleginj iSsilavinima, 10 % — aukstesnjjj, 30 % —
vidurinj su profesine kvalifikacija.

Savianalizés ataskaitos, pokalbiy su mokytojais ir mokiniais informacija
leidZia teigti, kad profesijos mokytojai tikslingai tobulina savo
kompetencijas. Pvz., ,,Erasmus+“ programos mobilumo projektai Vir¢jo
profesijos mokiniams ir mokytojams, Pranctizijos restorano ir
kepykleles Sefy aukS$to meistriSkumo pamokos, staliy-dailidziy
projektas ,,Medzio idéjos. 2021 m. mokytojy apklausoje 83 %
profesijos mokytojy teigé, kad yra skatinami tobulinti kvalifikacija,
taciau né vienas néra iSreiSkes noro atestuotis. Pokalbio su mokytojais
metu to priezastimi jvardytas silpnas finansinis suinteresuotumas —
Mokykloje dirba ne visu kraviu; asmeniné komerciné veikla teikia
didesne finansing nauda.

Direktorés teigimu, darbo apmokéjimo politika yra kuriama. Tiek
savianalizes, tiek pokalbio metu gauta informacija leidZia teigti, kad
darbo uzmokestis yra konfidencialus susitarimas, bet pripaZjstama, kad




tai kelia jtampg. Sitlytina su personalu atvirai iSdiskutuoti, susitarti ir
kokybés vadybos sistemoje jtvirtinti bent pagrindinius profesinés
veiklos rezultaty kriterijus ir rodiklius, kurie galéty lemti darbo
uzmokestj.

1.2.3. Teikéjo dalyvavimas socialinéje regiono ir / ar Salies veikloje

Mokykla save traktuoja kaip socialiai atsakinga jstaigg — jos jstatuose
nurodoma, kad Mokyklos steigimo tikslas siejamas su pagalba gatvés
vaikams, siekiant juos grazinti ] Seimg ir visuomen¢. Lankantis
Mokyklos patalpose ir bendraujant su darbuotojais bei ugdytiniais jy
uzsiémimy vietose, buvo iSsakyta daug konkreCiy bendradarbiavimo
pavyzdziy su V3] ,,Sv. Jono vaikai® (jsikiirusi tose pa¢iose patalpose,
dirbanti su tévy globos netekusiais vaikais).

Veiklos savianalizés ir kity ataskaity informacija bei pokalbiai su
personalu patvirtina, kad Mokykla yra aktyvi vietos bendruomenés ir
Salies socialiniame gyvenime. Igyvendinty projekty ,,Praeitis atgyja
fragmentuose*, ,,Aktyvus laisvalaikis — Zvalus pirmadienis* tikslai,
uzdaviniai ir veiklos fokusuoti ne tik j Ridiskiy vietos bendruomenés
pilietinio ir fizinio aktyvumo skatinima, istorinés atminties ir kulttiros
puoseléjima, bet yra matomi $alies mastu. Solidarumo akcijos: Sirvinty
parapijos globos namams gaminama paveésing, jsitraukimas i senitinijos
ir Traky rajono bei $alies socialinj gyvenimg teigiamai veikia ugdytiniy
socializacija, ugdo kritinj mastyma ir leidzia patirti kiirybos ir
bendrystés dziaugsma.

Pokalbiy su moksleiviais metu iSgirstos ugdytiniy sékmés istorijos
aiSkiai siejamos su savo Karjeros planavimu, stipria ir Kkryptinga
motyvacija kurti savo versla.

Parengtas Mokyklos veiklos vieSinimo planas 2021 m., kuriame
numatyti virtualGs (internetiné svetainé Www.sodziausmeistrai.lt,
,Facebook® paskyra, ,,Google Ads“ kampanija), spaudos (rajoninis
laikrastis ,,Traky Zzemé®, naujienlaiskis) kanalai bei atviri renginiai
Mokykloje (Atviry dury diena kaimynams — bagaziniy blusturgis,
12 profesijos paZinimo dirbtuviy Lietuvos jaunimui, saviugdos stovykla
jaunimui, mokymai mokytojams) uztikrina Mokyklos veiklos
matomuma visos Salies mastu, leidZia pritraukti moksleiviy i§ skirtingy
Salies regiony.

1.2.4. Finansiniy iStekliy (jskaitant ir ilgalaikes investicijas)
panaudojimas

Vertinamu laikotarpiu Mokykloje per metus mokési vidutiniskai
50 moksleiviy, iki 90% jy buvo finansuojami valstybés IéSomis.
Mokyklos ataskaity ir finansiniy pajamy / iSlaidy samaty duomenimis,
panaudotos mokinio (mokymo) 1¢Sos, tenkancios vienam mokiniui, per
vertinamg laikotarpj (2019—2021 m.) kito: 2019 m. sudaré 6014,00 Eur,
i§ jy 2051,28 Eur — valstybés 1ésos; 2020 m. — 4751,72 Eur, i§ jy
1716,53 Eur — valstybés 1€sSos; 2021 m. —6265,52 Eur, 1§ jy 2085,05 Eur
— valstybés 1éSos. Darytina iSvada, kad kasmet tik iki 34 % mokymo
iSlaidy, tenkan¢iy vienam mokiniui, sudaré valstybés 1éSos. Pagal LR
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Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos skelbiamg informacija leidinyje
»Svietimas $alyje ir regionuose 2020. Finansavimas®, Lietuvoje
valstybés 1ésy, tenkan¢iy vienam mokiniui profesinio mokymo procese,
vidurkis 2019 m. — 2.8 tokst. Eur. Galima teigti, kad Mokykloje
valstybés 1éso0s, tenkancios vienam mokiniui, yra mazesnés uz Lietuvos
vidurkj. Fiziniy ir juridiniy asmeny 1éSy, tenkanc¢iy vienam mokiniui,
dalis 2019 m. virsijo Salies vidurkj 5,6 karto.

Valstybés 1éSomis finansuojamas pedagogy darbo uzmokestis ir
mokymo priemonés, o nuo 2021 m. i§ Siy 1éSy patvirtinta tvarka
mokamos ir stipendijos. Mokymo priemonéms valstybés 1éSy teko:
2019m. — 1%, 2020 m. — 11%, 2021 m. — 10% ir apie 6%
stipendijoms.

ISorinio vertinimo eigoje Mokyklos atstovai pateiké iSsamig informacija
apie savo finansing biikle, apibiidino veiklos finansavimo Saltinius ir jy
strukttrin] indélj, jvertino pokycius. Pateiké iSsamig léSy gavimo ir
panaudojimo analize, i§ kurios matyti, kad vidutiniskai per metus iki
66 % panaudoty léSy sudaro fiziniy ir juridiniy asmeny paramos,
projekty, suteikty paslaugy, moksleiviy jnasy uz mokymo medziagas ir
priemones (nustatytas 250 Eur metinis mokestis) 1¢Sos. Pazymétina, kad
Mokykla skiria pakankamai démesio finansinei buklei jvertinti, geba
pritraukti paramos (turi pastoviy réméjy rata, paramos 1éSos kasmet
sudaro daugiau nei 150 000 Eur), projektines ir uz suteiktas paslaugas
(patalpy nuomos, mokymy) gautas léSas naudoja racionaliai. Tuo
jsitikinta lankantis mokymy erdvése, kalbantis su moksleiviais ir
pedagogais.

Stiprybés

1. Priimtos strateginés krypties — senyjy pameistrystés tradicijy
taikymas amato mokymui — laikymasis, neturint pakankamo biudZetinio
finansavimo.

2. Racionalus finansiniy iStekliy valdymas, orientuotas j mokymo bazés
gerinima.

3. Mokyklos direktorés lyderyste kuriant pastoviy rémejy rata, padedant;j
uztikrinti finansinj stabilumg.

4. Dalyvavimas socialinéje veikloje, pleciant Mokyklos Zinomumag ir
palaikant turimy bei inicijuojant naujy programy jgyvendinima.

Nustatyti trikumai,

1. Darbo apmokéjimo politikos nebuvimas.

neatitiktys, 2. Kokybés vadybos sistemoje stokojama kriterijy ir rodikliy veiklos
tobulintini veiklos planavimui, plétrai ir efektyvumui matuoti.
aspektai

Srities jvertinimas ir
iSvada

Sritis ,,Lyderysté ir vadyba“ vertinama 3 lygiu: gerai, veikla yra
kryptinga ir paveiki.

Rekomendacijos

Tobulintina veiklos kokybés vadybos sistema, iSgryninant jos kriterijus
ir rodiklius bei aiskiau jvardijant jsivertinimo rezultaty panaudojima
veiklai plétoti, planuoti ir koreguoti.

2. Vertinimo sritis — Mokymas ir mokymasis

efektyvumas

Kriterijai Rodikliai
2.1. Mokymo ir 2.1.1. Mokymo ir mokymosi planavimas ir vykdymas
mMokymaosi proceso 2.1.2. Parama mokiniui
planavimo ir 2.1.3. Teikéjo iniciatyvos mokymo ir mokymosi procesui plétoti ir
vykdymo gerinti




2.2. Jgalinanti
mokyti ir mokytis
fiziné ir emociné
aplinka

2.2.1. Materialiyjy iStekliy (jrangos, priemoniy, zaliavos, mokomosios
medziagos) pakankamumas ir atitiktis darbo rinkos poreikiams

2.2.2. Jtraukiojo mokymo ir mokymosi plétojimas, materialinés bazés
pritaikymas, mokymo ir mokymosi aplinkos funkcionalumas

2.3. Suinteresuotyjy
Saliy pasitenkinimas
mokymo ir
mokymaosi procesu

2.3.1. Mokiniy pasitenkinimas mokymo ir mokymosi procesu
2.3.2. Darbdaviy pasitenkinimas praktinio mokymo organizavimu ir
vykdymu

Aprasymas,
pastebéjimai

2.1.1. Mokymo ir mokymosi planavimas ir vykdymas

Organizuojant mokymo procesg, yra rengiami kasmetiniai profesinio
mokymo planai, vadovaujantis reglamentuojanciais dokumentais:
bendraisiais profesinio mokymo planais, higienos normomis, mokymo
programy turiniu, mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy,
ugdymo  organizavimo tvarkos apraSu. Mokymo  procesas
organizuojamas pagal dualaus mokymo metodika: 50 % mokymosi
laiko mokiniai mokosi mokykloje, 50 % - realioje darbo vietoje
imonése. Mokykloje taikomas dualaus mokymo metodas buvo perimtas
i§ partneriy Pranctizijoje ,,Les Compagnons du Devoir et de Tour de
France®, adaptuojant jy naudojamg pameistrystés metoda lietuviskam
kontekstui. Lietuvoje jteisinta pameistrystés mokymo forma Mokykloje
mokymas nevykdomas, nors strateginiame plane $i forma fiksuojama.
Pokalbio su Mokyklos administracija metu buvo i§sakytos pameistrystés
mokymo formos netaikymo priezastys: néra aiski sistema Mokyklai ir
darbdaviams, jmonés nesuteikia kryptingo mokiniy tobulé¢jimo pagal
mokymo programas, kad praktinio mokymaosi procese biity jgyjama visy
mokymo programoje numatyty kompetencijy.

Mokykla kasmet sudaro metinius mokymo grafikus, kuriuose
nurodomas mokymosi laikas Mokykloje ir realioje darbo vietoje,
numatomos netradicinio mokymo veiklos, pasirenkamyjy moduliy bei
neformalaus mokiniy Svietimo programos. Visa tai atsispindi profesinio
mokymo planuose.

Vadovaujantis parengtais dokumentais, reglamentuojanciais mokymo
proceso organizavima, daroma iSvada, kad mokymo procesas yra
nuoseklus, aiskios ugdymo proceso atsakomybes.

Kadangi formuojamos nedidelés mokiniy grupés, profesijos mokytojai,
administracija ir kiti specialistai turi galimybeg skirti individualy démes;
kiekvienam mokiniui, atsizvelgdami j jo poreikius, mokymosi
galimybes. Bendraujant su mokiniais, absolventais ir Mokyklos
darbuotojais, stebint jy elges], tarpusavio bendravima, jauciamas stiprus
bendruomeniSkumas, vienas kito palaikymas, visa tai uztikrina gerg
mokymosi aplinkg ir atmosfera.

Siekiant uztikrinti profesinio mokymo kokybe, vykdoma profesijos
mokytojy vedamy teoriniy ir praktinio mokymo pamoky stebésena,
mokytojams teikiamos rekomendacijos dél pamoky turinio perteikimo
ir metodikos.

Praktiniy pamoky metu siekiama, kad vykty pamoky testinumas ir
praktinio mokymo darbo rezultato iSbaigtumas. Tai vizito metu stebéta




staliy dirbtuvése, maisto ruoSimo laboratorijoje. Kalbinti mokiniai
aiSkiai jvardijo jiems pateiktas uzduotis ir privalomg pasiekti rezultatg.

Organizuojant mokymo procesa, vykdoma mokomyjy dalyky
integracija tarp skirtingy profesijy. Pvz., Dekoratyvinio Zeldinimo ir
aplinkos tvarkymo verslo darbuotojo profesijos mokiniai mokosi
gaminti medzio dekorus, Viréjo profesijos mokiniai susipazjsta su
valgomaisiais augalais. Taikant integracijos metoda, pleciamas mokiniy
akiratis, stiprinami tarpdalykiniai rySiai, supazindinama su jvairiy
priemoniy, jrangos, technologijy pritaikomumu.

Praktinio mokymo proceso metu Mokykla, bendradarbiaudama su
socialiniais partneriais, vykdo projektus, kuriy metu profesijos
mokytojai su mokiniais gamina baldus, pavésines, dalyvauja
renginiuose, aptarnaudami sve&ius. Siy projekty metu pagaminti kietieji
baldai Mokyklos bendrabuciui.

Mokykla, planuodama naujy mokslo mety priémima, stebi, analizuoja
darbo rinka, vykdo apklausas apie profesijy poreikj, bendradarbiauja su
darbdaviais ir socialiniais partneriais. Tokiu biidu buvo parengta
Arboristo neformalaus profesinio mokymo programa. Jgyvendinant $ig
mokymo programg, dirbantiems asmenims sudaromi lankstis
mokymosi grafikai.

Pandemijos metu vyko nenutriikstamas mokymo ir mokymosi procesas.
Buvo parengta nuotolinio mokymo tvarka, kuria vadovaujantis buvo
sudarytos salygos mokiniams nedidelémis grupelémis atvykti ] Mokykla
ir vykdyti praktinj mokymag. Teorinés pamokos vyko ,,Zoom* aplinkoje
bei naudojantis kitomis mokiniams ir mokytojams priimtinomis
nuotolinio bendravimo priemonémis, taciau mokytojams kilo sunkumy
rengiant teoring medziagg ir keliant jg 1 interneting erdve. Teorings
medZiagos rengimas yra silpnoji Mokyklos mokytojy puse, kadangi
profesijos (staliaus-dailidés) mokytojais dirba mokytojai praktikai,
neturintys kvalifikaciniy kategorijy. PaZymétina tai, kad Vir¢jo
profesijos mokytoja Jolanta VeliCkien¢ 2018 m. yra iSleidusi leidinj
,»3enos ir naujos tradicijos virtuvéje®.

Darant i§vada apie vertinamg rodiklj, galima teigti, kad mokymo
planavimas sistemingas, kryptingas, orientuotas ] mokinj, siekiant
mokymo kokybés, gristas bendravimo ir bendradarbiavimo principu.

2.1.2. Parama mokiniui

Mokykla, vykdydama profesinj mokyma, daug démesio skiria mokiniy
emocinei biisenai. Nors Mokykla neturi psichologo etato, taciau
perkamos psichologo, karjeros specialisto paslaugos, organizuojamos
jaunimo stovyklos. Savianalizés ataskaitoje pateikta informacija apie
organizuojamus renginius patvirtino ir $iuo metu besimokantys
mokiniai pokalbiy metu. Vykdoma projektiné veikla pazindinant
jaunimg su profesijomis, psichologiniy uZsiémimy metu padedama
ugdyti ir tobulinti magstymo, bendravimo, planavimo jgudZzius, atrasti
vidinés motyvacijos, issikelti tikslus ir ieskoti priemoniy tiems tikslams
pasiekti.
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Mokykloje siekiama sumazinti rizika vaikui ar jaunam zmogui patirti
bet kokios formos smurtg. Tuo tikslu 2017 m. gruodzio 1 d. V§] amaty
mokyklos ,,Sodziaus meistrai“ dalininky protokolu Nr. 17/04
partvirtinta Vaiko ir jauno Zmogaus saugumo uztikrinimo politika.

Kiekvienais mokslo metais Mokyklos kolektyvas dalyvauja Mokyklos
administracijos organizuojamuose mokymuose, kuriy metu stiprina
savo kompetencijg atpazinti ir reaguoti | patycias, valdyti konfliktus
klaséje, palaikyti ir motyvuoti mokinius. Mokykloje mokymai vyksta
mazose grupése, todél skiriama démesio Kkiekvienam mokiniui,
uzmezgant su juo pasitikéjimu grjsta rysj.

Mokykloje yra jrengtas bendrabutis, apriipintas visa reikalinga buities,
poilsio ir laisvalaikio jranga: virtuve, poilsio zona, treniruokliy salg,
gyvenamieji kambariai. Mokyklos ir bendrabucio patalpos yra
pritaikytos asmenims, turintiems fizing negalig. Mokyklos bendrabutyje
mokiniai gali apsistoti nuo pirmadienio iki penktadienio uz simbolinj
30 Eur per mén. mokestj. Mokiniams Mokykla kompensuoja dalj
atvykimo | Mokykla iSlaidy. Visi mokiniai nemokamai maitinami
pietumis. Eksperty vizito metu buvo stebimas bendruomeniskumas,
betarpiSkas  Mokyklos  administracijos, profesijos = mokytojy,
aptarnaujancio personalo ir mokiniy bendravimas prie bendro piety
stalo. Gera emociné¢ atmosfera padeda jaunam Zmogui augti ne tik
profesingje srityje, bet formuotis kaip asmenybei.

Jeigu Mokykloje btina mokiniy su specialiaisiais ugdymosi poreikiais,
jie yra integruojami j bendras grupes, kad nesijausty kitokie, kad spec.
poreikiy neturintieji jiems padéty mokytis, iSmokti, matyti savo
poky¢ius ir jaustis visaveréiais bendruomenés nariais. Mokyklos vadové
i§saké nuogastavima, kad valstybe uzkerta kelig spec. poreikiy turiniam
jaunimui integruotis ] bendras programas, parengdama profesinio
mokymo programas asmenims su spec. poreikiais. Mokyklos pozitiris
yra tas, kad Sie mokiniai turi mokytis bendrose grupése, integruotysi,
tobuléty, atsiskleisty, turéty saviverte bei pasitikéjima savimi. Mokyklos
direktoré pateiké sékmeés istorijy, kaip specialiyjy ugdymosi poreikiy
turintys mokiniai, besimokydami bendrose grupése, iSaugo i savimi
pasitikincius, savarankiSkai gyventi ir dirbti sugebancius Zmones.

Mokykloje vykdomos uzklasinés veiklos. Pagal projekta ,,Aktyvus
laisvalaikis — Zzvalus pirmadienis®“ Mokyklos treniruokliy saléje
organizuojamos sporto treniruotés mokiniams. Treniruociy tikslas —
pagerinti Mokyklos ir Riidiskiy miesto ir aplinkiniy vietoviy jaunuoliy
ir suaugusiyjy suvokimg apie sveika gyvenseng, suformuoti asmeninius
sveikos gyvensenos jprocius ir skatinti fizinj aktyvumg per sporto
veiklas.

Mokykla turi jrengtg keramikos studijg, kurioje mokiniams
organizuojama popamokiné veikla, taip pat Mokykloje dirbantis
profesijos mokytojas 1§ Pranciizijos pageidaujantiems mokiniams
neatlygintinai veda pranciizy kalbos pamokas.

Vertinant rodiklj, darytina iSvada, kad Mokyklos teikiama parama
mokiniui apima mokymo ir mokymosi procesa, geros psichologinés ir
emocinés aplinkos suklirimg, materialing paramg, laisvalaikio
organizavima, buities pritaikyma, sudarant salygas mokiniui formuotis
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kaip savarankiskai asmenybei, gebanciai integruotis darbo rinkoje ir
visuomengje.

2.1.3. Teikéjo iniciatyvos mokymo ir mokymosi procesui plétoti ir
gerinti

Mokykla, organizuodama ir vykdydama profesinj mokyma, neapsiriboja
tik Mokykloje vykdomu mokymu, nuolat iesko galimybiy parodyti
praktinius jvairiy profesijy aspektus. Mokytojai su mokiniais kasmet
dalyvauja statybos parodose ,,RESTA, susipaZzjsta Su naujomis statyby
tendencijomis, medziagomis, uzmezga kontaktus su jmonémis dél
praktinio mokiniy mokymo. Mokykla i$ dalies finansavo Dekoratyvinio
zeldinimo ir aplinkos tvarkymo verslo darbuotojo specialybés mokiniy
iSvyka | Berlyng. Viréjo profesijos mokiniai lankosi restoranuose ir
kitose maitinimo jstaigose, kur susipazjsta su jmonés specifika, maisto
gamyba realiomis darbo salygomis, sudalyvauja gamybos procese.
Tokios iSvykos organizuojamos siekiant, kad mokiniai pamatyty kuo
daugiau ir jvairesniy darbo aplinky, susidaryty aiSkesnj darbo pasaulio
vaizda.

Vir¢jo profesijos mokiniai dalyvauja Tvaraus maisto akademijos
mokymuose nuotoliniu biidu, kuriuos veda akademijos déstytojas Sefas
Justinas Kapkovicius ir ,,Santa Maria“ skoniy eksperté Ieva Pikzirnyté-
Diginaitiené. Mokiniai susipazjsta su naujomis Zzaliavomis, tvaraus
maisto ruosimo technologijomis.

Seminare ,,Mediniy namy tradicinés puosSybos dirbtuveés* susipazinus su
Traky krasto mediniy namy tradicinés puoSybos elementais, jy
i§saugojimo svarba, restauravimo galimybémis ir naujy gamyba, buvo
nutarta jtraukti daugiau medinio paveldo dekoravimo elementy i
Staliaus-dailidés praktinio mokymo programos turinj. Plétojant
mokymo procesg, vykdomi ,,Erasmus® projektai, Mokykla priima
mokinius i§ ,,Les Compagnons du Devoir et du Tour de France*
(Prancuzija).

Mokyklos administracija turi pakankamai idéjy ir iniciatyvy plétoti ir
gerinti mokymo procesg, taCiau nesudaro galimybiy mokiniams
pasimokyti kity profesinio mokymo jstaigy SPMC, jgyti naujy praktiniy
1gudziy, pasimokyti su kitokig patirtj turin€iais profesijos mokytojais.

Vertinant rodiklj, galima daryti iSvada, kad Mokykla pakankamai
iniciatyviai plétoja ir gerina mokymo ir mokymosi procesg, ieSkodama
jvairiy teorinio ir praktinio mokymo formy, itraukdama mokinius i
tarptautinius ir regioninius renginius bei veiklas.

2.2.1. Materialiyju iStekliu (irangos, priemoniy, Zaliavos,
mokomosios medZiagos) pakankamumas ir atitiktis darbo rinkos
poreikiams

Remiantis vizito metu pristatyta Mokyklos materialine baze, galima
teigti, kad ji yra pakankama — yra tinkamos mokymo patalpos, turima
mokymui bitina jranga, inventorius ir saugos priemonés. Mokykloje
jrengtos staliaus dirbtuvés, maisto ruosimo laboratorija, Mokyklos
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teritorijoje sudarytos visos salygos vykdyti Dekoratyvinio zeldinimo ir
aplinkos tvarkymo verslo darbuotojo, Arboristo profesinio mokymo
programas. Materialiné bazé¢ kasmet atnaujinama pagal Mokyklos
sudaryta plang, poreikis ir jsigijimy prioritetai svarstomi su profesijos
mokytojais. Stacionarios praktinio mokymo jrangos isigijimas
vykdomas rotacijos principu — kas treji metai kiekvienai profesijy
sric¢iai, o smulkiam inventoriui jsigyti 1éSos planuojamos ir skiriamos
kasmet visoms profesijoms. Pokalbiy metu profesijos mokytojai
patvirtino, kad pasitarimy metu sudéliojami prioritetai, mokytojai zino,
kokios jrangos mokymams truksta, kg reikia atnaujinti, ir Mokyklos
vadovybe, atsizvelgdama | iSreikSta poreiki, papildo materialing
mokymo baze. Tai patvirtino ir pokalbyje dalyvave mokiniai. Jie
nesigaili pasirinke¢ Sig Mokykla, nors mokytis atvyksta i§ Vilniaus,
Jonigkio, Sirvinty ir kt. Mokiniai turi galimybe isreiksti mokymosi
priemoniy poreikj, ir visada j jj atsizvelgiama.

Mokyklos materialiné bazé yra tinkama ne tik praktiniam mokymui; yra
visiSkai jrengtos teorinio mokymo klasés, kuriose pagal skirtingas
profesijas sukomplektuota reikiama jranga, inventorius, metodiné
medziaga. Mokyklos materialinei bazei priklauso ir jrengtas 30 viety
bendrabutis su reikalinga virtuvés jranga ir poilsio zona — salé
renginiams, treniruokliy salé. Sprendziant i§ Mokyklos savianalizés
ataskaitos, pateikty papildomy dokumenty, patvirtinan¢iy jrangos
planavimg ir jsigijima, pokalbiy su mokytojais ir mokiniais, jvertinus
materialing bazg¢ vizualiai, galima daryti iSvada, kad Mokykloje yra
pakankamas kiekis jrangos, priemoniy, zaliavy, ir materialiné baz¢
atitinka darbo rinkos poreikius.

2.2.2. Jtraukiojo mokymo ir mokymosi plétojimas, materialinés
bazés pritaikymas, mokymo ir mokymosi aplinkos funkcionalumas

Vertinant §j rodiklj, i jtraukyji mokyma buvo pazvelgta placiu spektru:
pritaikomumas mokiniams su fizine negalia ir su specialiaisiais
ugdymosi poreikiais, pasiiila mokytis dirbantiems asmenims, galimybé
tobulinti kvalifikacija, testinio mokymo vykdymas, mokiniy ir
profesijos mokytojy isitraukimas ] socialiniy partneriy projektus,
pedagoginio ir administracinio personalo mokymasis bei Vvisos
bendruomenés jtraukimas j Mokyklos veiklas. Pateiktoje Mokyklos
savianalizés ataskaitoje atsispindi visos i§vardytos jtraukiojo mokymo
iSraiskos: licencijuotos profesinio mokymo programos asmenims su
specialiaisiais ugdymosi poreikiais, parengta neformali Arboristo
mokymo programa (mokymosi laikas lanksciai derinamas su
dirbanciaisiais), vykdomas testinis mokymas (8iuo metu antros
profesijos siekia Viréjo ir Staliaus-dailidés profesijy mokiniai), Siuo
metu vykdomas socialinis projektas — Sirvinty parapijos globos namams
gaminama pavésiné. Mokyklos personalas nuolat gilina psichologines
zinias 1ir tobulina bendravimo jgudzius, vyksta supervizijos su
profesionaliais specialistais, mokiniams organizuojamos vasaros
stovyklos. Vizito metu, stebint mokymo materialing bazg ir
infrastrukttra, diskutuojant su personalu ir mokiniais, visapusiskai
pasitvirtino tai, kad materialiné bazé tinkama jtraukiojo mokymo
procesui plétoti. Infrastruktiira pritaikyta fizing negalig turintiems
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asmenims: jrengti pandusai, liftas bendrabutyje. Mokykla nuolat
investuoja ] nekilnojamajj turta, kurj tikslingai panaudoja mokymo
tikslams, kurdama realig praktinio darbo aplinka: Rudiskiy miestelyje
jsigytas pasSto pastatas, kuriame planuojama jrengti arbating.
Organizuojamy atviry dury dieny metu sudaroma galimybé
.pasimatuoti profesijas potencialiems mokiniams, leidziami
naujienlaiskiai, kuriuose dalijamasi sékmés istorijomis ir nuveikty
socialiai atsakingy projekty rezultatais. Mokinius ugdoma siekti tikslo ir
rezultato, jtraukiant juos j Mokyklos materialinés bazés stiprinima,
aplinkos puoseléjima (kietieji bendrabucio baldai pagaminti staliy-
dailidziy, teritorijos apzeldinimu rapinasi apzeldintojai, renginiy
aptarnavimu — vir¢jai) ir Mokyklos zinomumg. Galima daryti iS$vada,
kad Mokykla jvairiapusiskai plétoja jtraukyjj mokyma ir mokymasi,
Siam tikslui siekti yra pritaikyta ir nuolat pritaikoma materialiné bazé ir
aplinka, mazinama atskirtis tarp skirtingy socialiniy grupiy mokiniy,
sudaromos salygos gerai emocinei mokymosi aplinkai, jtraukiant
mokinius ir personalg i patrauklias veiklas.

2.3.1. Mokiniy pasitenkinimas mokymo ir mokymosi procesu

Analizuojant mokiniy pasitenkinimo mokymo ir mokymosi procesu lygj
ir vertinant savianalizés ataskaitoje pateikty apklausy rezultatus, matyti,
kad Mokykloje 2020 m. tik 20 % apklausoje dalyvavusiy mokiniy
teigiamai jvertino santykius su profesijos mokytojais. Sis rodiklis
2021 m. jau sieké 81,3 proc. Susitikimo metu kalbinti mokiniai ir
absolventai patvirtino, kad santykiai su profesijos mokytojais Kkinta
geraja linkme.

Apklausos rezultatai rodo, kad mokiniai palankiai vertina praktika
realioje darbo vietoje, todél galima teigti, kad Mokyklos pastangos
organizuojant praktinj mokymga yra vaisingos.

Mokykloje nedaug mokiniy, todél yra galimybé su kiekvienu asmeniskai
susitikti, aptarti asmening jo pazangg Mokykloje ir jmonéje, i$siaiSkinti
spresti. Stebéseng vykdo visi Mokyklos darbuotojai ir, esant poreikiui,
i8kart diskutuojama su vadovu ar visa komanda.

Visi susitikimo metu kalbinti mokiniai mokymo procesg Mokykloje
vertino teigiamai, pasidziaugé taikoma iSskirtine ugdymo metodika,
pagal kuria dvi ménesio savaites pasirinkto amato mokomasi
Mokykloje, kitas dvi — pasirinktoje jmonéje pagal profesing sritj. Tai
padeda iSugdyti profesijai reikalingus darbinius jgiidzius ir suteikia
realios amato patirties. Mokykloje déstomy specialybés teoriniy ir
praktiniy Ziniy vertinimas geras, tai patvirtina anketiniy apklausy
duomenys ir kalbinti mokiniai ir absolventai. Dar mokiniai pasidziaugg,
kad uzsiémimai vyksta mazose grupése, ir kiekvienas besimokantysis
gauna pakankamai démesio ir pagalbos i§ mokytojy. Kalbinti mokiniai
ir absolventai patvirtino, kad mokymui skirta jranga ir kiti materialieji
iStekliai visiskai atitinka jy poreikius.

Mokiniai pasidziaugé, kad yra nuolat jtraukiami j Mokyklos veiklas
(stovyklos, Zygiai), patinka draugiSkas kolektyvas, jauki atmosfera ir




14

stiprus bendruomeniskumas. Buvo paminéta, kad mokytojai stengiasi
padéti sunkiau besimokantiems mokiniams.

[Sanalizavus savianalizés ataskaitoje pateiktus anketiniy apklausy
duomenis, pokalbiy medziaga, galima teigti, kad mokiniy pasitenkinimo
mokymo ir mokymosi procesu lygis auksStas. Mokiniai teigiamai vertina
santykius su profesijos mokytojais, administracija ir praktikos
Mokykloje ir realioje darbo vietoje organizavima.

2.3.2. Darbdaviy pasitenkinimas praktinio mokymo organizavimu
ir vykdymu

Mokykla niekada nekaupé informacijos ir neanketavo darbdaviy.

Mokykla palaiko tiesioginj kontaktg su praktikos jmonémis. Pokalbiy
metu aptariamas kiekvieno mokinio progresas jmonéje ir tobulintinos
sritys. Kalbinti darbdaviai (MB ,,Vilniaus dailidés*, UAB ,,Lausna‘“, MB
,,Dona“) patvirtino, kad su Mokyklos administracija nuolat palaikomas
rySys, Mokykla domisi mokiniy praktinio mokymo rezultatais.
Darbdaviai teigé, kad labai svarbi paciy mokiniy motyvacija mokytis:
mokiniai, turintys vidinés motyvacijos mokytis ir tobuléti, pasiekia
puikiy rezultaty. Pokalbiy su administracija metu iSklausomos
darbdaviy rekomendacijos ir atsizvelgiant j jas koreguojamas mokymo
turinys.

Darbdaviai teigiamai vertina nuoseklios praktikos darbo vietoje nauda.

[8analizavus savianalizés ataskaitos duomentis ir pokalbiy su darbdaviais
medZiagg, galima teigti, kad darbdaviai teigiamai vertina praktinio
mokymo organizavimg ir vykdyma Mokykloje.

Stiprybés

1. Mokymo ir mokymosi veikla vyksta sistemingai, planingai,
kryptingai ir socialiai atsakingai.

2. Mokymo ir mokymosi materialiné bazé pritaikyta mokytis pagal Siuo
metu jgyvendinamas profesinio mokymo programas, nuolat
atnaujinama ir plétojama.

3. Mokykloje vyraujanti gera emociné atmosfera padeda jaunam
zmogui augti ne tik profesinéje srityje, bet ir formuotis kaip asmenybei
— Sioje srityje Mokykla yra iSskirtiné nacionaliniame kontekste dél
mazos bendruomenés ir vertybiy.

Nustatyti trikumai,

1. Stiprintinas metodinés medZiagos parengimas ir nuolatinis

neatitiktys, atnaujinimas, bendradarbiavimas su SPMC.
tobulintini veiklos 2. Aktyvintinas mokymas pagal jteisintg pameistrystés mokymo forma.
aspektai

Srities jvertinimas ir
iSvada

Sritis ,,Mokymas ir mokymasis* vertinama 3 lygiu: gerai, veikla yra
kryptinga ir paveiki.

Rekomendacijos

1. Pagal poreikj atnaujinti mokomaja medziaga, atsizvelgiant j darbo
rinkos poreikius ir mokymo programose numatytas jgyjamas
kompetencijas.

2. Uzmegzti bendradarbiavima su skirtingy profesijy SPMC, sudarant
galimybg¢ Mokyklos mokiniams pakeisti mokymosi aplinkg ir jgyti
naujy jgudziy.

3. Bendradarbiaujant su darbdaviais, vieSinti ir skatinti jteisintg

pameistrystés mokymo forma.
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3. Vertinimo sritis — Mokymo ir mokymaosi rezultatai

Kriterijali

Rodikliai

3.1. Kvalifikacijos
igijimas

3.1.1. Asmenys, priimti j formaliojo profesinio mokymo programa
(modulj) ir jgije kvalifikacijg (kompetencijas)
3.1.2. Asmens jgyty kompetencijy vertinimo rezultatai

3.2. Absolventy
konkurencingumas
darbo rinkoje

3.2.1. Kvalifikacijg jgijusiy asmeny situacija darbo rinkoje:
samdomieji darbuotojai, savarankiskai dirbantys, uzimtieji, registruoti
bedarbiai

3.2.2. Darbdaviy pasitenkinimas jsidarbinusiy absolventy kvalifikacija
3.2.3. Absolventy pasitenkinimas jgyta kvalifikacija

AprasSymas,
pastebéjimai

3.1.1. Asmenys, priimti j formaliojo profesinio mokymo programa
(modulj) ir jgije kvalifikacija (kompetencijas)

SVIS pateiktais duomenimis, ,,nubyréjimas“ Mokykloje vertinamu
laikotarpiu nuo 53,19 % 2019 m. mazéjo iki 17,24 % 2021 m.

I$ pokalbiy su Mokyklos vadovais ir profesijos mokytojais galima daryti
iSvadg, kad Mokykla labai atsakingai ir jautriai dirba mokiniy
,»nubyréjimo* klausimu, ypa¢ su mokiniais i§ socialinés rizikos Seimy, |
Sig veiklg jtraukiami ir Seimy atvejy vadybininkai bei socialiniai
darbuotojai. Socialiai orientuota Mokyklos personalo veikla leido
beveik tris kartus sumazinti mokiniy ,nubyréjimg” vertinamu
laikotarpiu. Pazymeétina, kad 2021 m. Viréjo modulinés profesinés
mokymo programos (v. k. P21101310) nebaigusiy asmeny dalis siekia
tik 8,33 %, t. y. beveik dvigubai maziau nei S$io rodiklio ribiné
(maksimali) skaitin¢ verté (15 %) konkreciam teiké&jui.

3.1.2. Asmens jgytuy kompetencijuy vertinimo rezultatai

Mokyklos duomenimis, 2019-2021 metais asmeny, jgijusiy
kvalifikacijg, dalis nuo dalyvavusiyjy asmens jgyty kompetencijy
vertinime siekia po 100 % kiekvienoje programoje.

SVIS duomenimis, Mokyklos jvertinty mokiniy, kuriy asmens jgyty
kompetencijy teorinés ir praktinés dalies jvertinimai yra ,,gerai” (8
balai), ,,labai gerai“ (9 balai) arba ,,puikiai* (10 baly), dalies rodiklis
atitinkamai buvo 2019 m. — 73,91 %, o 2020 m., 2021 m. apie 9 %
mazesnis (64 %), taciau kelis kartus virsijo rodiklio ribing (maksimalig)
skaiting verté (25 %).

Pokalbiy su Mokyklos vadovais, profesijos mokytojais, darbdaviais
metu buvo akcentuota, kad asmens jgyty kompetencijy vertinimo
rezultatai yra aptariami, apie juos diskutuojama, apsikei¢iama
nuomoneémis formalioje ir neformalioje aplinkoje. Diskusijy rezultatai
naudojami ugdymo procesui tobulinti, planuojant kity mokslo mety
veiklas.

3.2.1. Kvalifikacija jgijusiy asmeny situacija darbo rinkoje:
samdomieji darbuotojai, savarankiskai dirbantys, uZimtieji,
registruoti bedarbiai
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Mokykla renka informacija apie kvalifikacija jgijusiy asmeny
jsidarbinima.

Bendras Mokyklos absolventy, dirbusiy S$eSta ménesj po moksly
baigimo, 2019 m. sieké 73,91 %, 2020 m. — 48,39 %, 2021 m.—
53,57 %.

Vertinant pateiktus duomenis, matyti, kad jsidarbinusiy absolventy
skaiCius mazéja. Analizuojant $iuos duomenis, matyti, kad didziausig
dirbanciy absolventy dalj sudaro Aplinkotvarkos darbuotojy mokymo
programy absolventai.

Savianalizés ataskaitoje Mokykla teigia, kad jaunesnio amziaus
absolventai, baige pirmines programas, mokslus tesia testinése II ir
I11 lygio programose. Susitikime su Mokyklos mokiniais ir absolventais
dalyvavo dvi mokinés, tgsiancios mokslus testinése programose, kas
patvirtina savianalizés ataskaitos informacijg.

Vertinant savianalizés ataskaitoje pateiktus duomenis, matyti, kad
didzioji dalis individualiai dirbanciy absolventy yra baige Dailidés ir
Staliaus-dailidés mokymo programas.

3.2.2. Darbdaviy pasitenkinimas jsidarbinusiy absolventy
kvalifikacija

Mokykla nekaupia ir nesistemina darbdaviy apklausy duomeny.
Mokyklos administracija telefonu ar asmeniniy susitikimy metu palaiko
ry$] su darbdaviais, kurie jdarbina Mokyklos absolventus. Taip
suzinoma darbdaviy nuomoné apie specialisty rengima ir darbdaviy
poreikiy tenkinima.

Darbdaviy nuomone, jsidarbinusiy absolventy kvalifikacija atitinka
keliamus reikalavimus. Visi kalbinti darbdaviai (MB ,,Vilniaus
dailidés*, UAB ,,Lausna®, MB ,,Dona‘®) teigiamai jvertino gerg praktinj
Mokyklos absolventy pasiruo$img. Paminétina, kad daznai mokiniai
pasilieka dirbti tose jmonése, kuriose atliko praktika.

3.2.3. Absolventy pasitenkinimas jgyta kvalifikacija

Anketiné Mokyklos absolventy apklausa pradéta vykdyti 2021 m. Sioje
apklausoje dalyvavo 57 % visy Mokyklos absolventy. Remiantis
anketavimo duomenimis, 66,7 % apklausoje dalyvavusiy absolventy yra
patenkinti jgyta kvalifikacija ir mano, jog turi reikalingy kompetencijy,
kad galéty nedelsdami pradéti dirbti. Teigiama, kad 77,78 % apklaustyjy
absolventy tenkino jmonés, kuriose jie atliko praktika.

Savianalizés ataskaitoje teigiama, kad per pastaruosius metus visi
Mokyklos absolventai gavo pasiilymus jsidarbinti ir patys galéjo
pasirinkti. Mokykloje teikiamos karjeros konsultacijos, kurias 52,6 %
mokiniy anketinés apklausos dalyviy vertina kaip naudingas.

Kalbinti absolventai pasidziaugé praktiniais jgidziais, kuriy Lietuvoje
niekas net nemoko, pvz., Staliaus-dailidés profesijos absolventai mokosi
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Prancizijoje taikomo sijy montavimo biido. Absolventy sékmes istorijos
skelbiamos Mokyklos internetingje svetainéje, socialiniuose tinkluose.

Vertinant pateiktus duomenis, galima daryti iSvada, kad didzioji
absolventy dalis yra patenkinti jgyta kvalifikacija.

Stiprybés 1. Did¢jantis asmeny, jgyjanciy kvalifikacijg, skaicius.

2. Darbdaviai teigiamai vertina jsidarbinusiy absolventy kvalifikacija.
3. Mokykloje kryptingai dirba karjeros konsultantas, vedantis grupines
konsultacijas.

Nustatyti trikumai, | Nepakankama darbdaviy atsiliepimy apie pasitenkinimg absolventy

neatitiktys, igytomis kompetencijomis ir absolventy atsiliepimy apie pasitenkinimag
tobulintini veiklos jgyta kvalifikacija tiriamoji veikla.

aspektai

Srities jvertinimas ir | Sritis ,,Mokymo ir mokymosi rezultatai* vertinama 3 lygiu: gerai,
iSvada veikla yra kryptinga ir paveiki.

Rekomendacijos Mokyklai vertéty nusimatyti strategija absolventy jsidarbinimui didinti.

1. VIESOSIOS ISTAIGOS AMATU MOKYKLOS ,,SODZIAUS MEISTRAI“ VEIKLOS
ISORINIO VERTINIMO ISVADA

VieSosios jstaigos amaty mokyklos ,,Sodziaus meistrai“ veikla vertinama teigiamai.

I11. REKOMENDACIJOS

1. Stiprinti Mokyklos bendruomenés nariy lyderyste per didesnj jgalinimg ir atsakomybg uz
konkrecias veiklas.

2. Tobulinti veiklos kokybés vadybos sistema, formalizuojant sutartus Kriterijus ir rodiklius bei
jsivertinimo procediiras.

3. Skatinti profesijos mokytojus siekti aukstesnés kvalifikacinés kategorijos.

4. Uzmegzti glaudy bendradarbiavima su Mokykloje vykdomy $vietimo sri¢iy profesinio mokymo
programy sektoriniais praktinio mokymo centrais, suteikiant mokiniams naujy jgudziy bei
kompetencijy.

5. Skatinti jteisintos pameistrystés mokymo formos jgyvendinima.

6. Pagal poreikj atnaujinti vykdomy moduliniy profesinio mokymo programy metoding medziaga,
atsizvelgiant  profesinio mokymo programose jgyjamas kompetencijas ir darbo rinkos poreikius.

7. Sistemingai vykdyti mokiniy, darbdaviy ir absolventy apklausas ir surinkta informacija naudoti
profesinio mokymo kokybei gerinti.
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