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Amaty mokyklos “SodzZiaus meistrai”
Mokiniy elgesio taisyklés ir moralinis kodeksas

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mokiniy elgesio taisyklés (toliau — Taisyklés) skirtos mokiniui, jo tévams ar
globéjams.
2. Taisyklés nustato mokiniy darbg ir vidaus tvarka V§] amaty mokykloje ,,Sodziaus

meistrai® (toliau — Mokykla) bei apibrézia bendrasias elgesio normas, teises, pareigas ir
isipareigojimus, mokiniy skatinimg ir nuobaudas.

3. Istojus j amaty mokykla “SodZiaus Meistrai”, mokinys, jo Seima, mokykla sutaria,
kad mokinys sieks auksciausio profesijos jvaldymo ir visi dalyvaus jo asmenybés
formavime.

4. Laikydamiesi $iy vidaus taisykliy ir jsipareigojimy, Seima ir mokykla padeda
mokiniui siekti uZzsibrézto tikslo — tapti auksStos kvalifikacijos pasirinktos profesijos
specialistu — tai yra perprasti visas profesijos paslaptis.

5. Taisykles reglamentuoja Lietuvos Respublikos (toliau — LR) Svietimo jstatymo ir
LR profesinio mokymo jstatymo aktualiy redakcijy nuostatos, Istaigos jstatai ir kiti
aktuallis norminiai aktai.

6.  Taisyklés grindziamos pagrindiniais principais:

- Mandagumas — tai biitinyb¢ elgtis pagarbiai su kitu Zmogumi, laikyti ji vertu pagarbos
nepaisant to, ar sutinkate su jo pazitiromis ar ne. Punktualumas yra mandagumas ir
pagarbus elgesys.

- Drasa — tai stiprybé nenuleisti ranky susidiirus su problema ar klititimi. Neprarask noro,
narsumo ir energijos, tai tau padés jveikti tavo specialybés ir gyvenimo problemas.

- Disciplina: be jos gyvenimas grupéje tapty anarchija ir tai kenkty gyvenimui, mokymui

ir mokymuisi kiekvienam i§ miisy.



- Garbingumas tai mokéti aiSkiai ir suprantamai iSreiksti savo mintis, mokéti jas apginti,
paisyti kity zmoniy minciy, buti geranorisku. Pagarbus elgesys yra gery, sveiky tarpusavio
santykiy ugdymo pamatas.

- Pagarba: pagarba darbui prasideda pagarba jrankiams ir jeigu tu gerbi savo darbg tu taip
pat biisi gerbiamas. Kad galétum gerbti kitus pirmiausia reikia pradéti gerbti save patj. Be
pagarbos negali gimti joks pasitikéjimas.

- Kantrybé — dvasios tvirtové. Kantrybé yra aiskiausia tvirtos valios iSraiSka. Likdamas
ramus ir atkaklus tu ieSkosi pastovumo savo darbe ir gyvenime.

-Draugiskumas: tai pats tyriausias Zmogaus jausmas, pagalba kaip kitam sunku.

7. Amaty mokyklos “Sodziaus Meistrai” yra pasiraSiusi partnerystés sutart] su
Pranciizijos asociacija “Compagnons du Devoir et du Tour de France”. Sios organizacijos
specialistai dalyvauja mokymo procese ir padeda plétoti naujas specialybes. Geriausi
mokiniai turi galimybe stazuotis partneriy organizacijos mokymo jstaigose ir jmonése.
Svento Jono kongregacija yra vienas i§ mokyklos steigéjy, o Saleziediy Vilniaus namy
atstovai yra pagrindinis mokyklos partneris ugdant kirks¢ioniskas vertybes.

8. Mokykla yra atvira partnerystei ir su kitomis organizacijomis bei asmenimis, kuriy

veikla neprieStarauja mokyklos tikslams.

II. MOKINIU TEISES

9. Mokiniai turi teis¢ nustatyta tvarka:

9.1.  Gauti informacijg apie Mokykloje vykdomas Svietimo programas, mokymosi
formas ir galimybes.

9.2.  Pagal savo gebéjimus ir poreikius mokytis [staigoje bei jgyti valstybinius standartus
atitinkantj iSsilavinima, kvalifikacija.

9.3.  Mokytis savitarpio pagarba gristoje, psichologiskai, dvasiSkai ir fiziSkai saugioje
aplinkoje, turéti tinkamas, saugias ir sveikatai nekenksmingas teorinio ir praktinio
mokymosi sglygas.

9.4.  Nustatyta tvarka laikyti egzaminus.

9.5.  Gauti nesaliSka mokymosi pasiekimy jvertinima.

9.6.  Gauti informacija apie savo pasiekimy vertinimg ir kita su mokymusi susijusig
informacija.

9.7.  Gauti socialing, psichologing ir informacing pagalba.
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9.8.  Esant galimybéms apsigyventi mokyklos bendrabutyje.
9.9.  Atsizvelgiant | mokinio socialines salygas, motyvacija ir elgesj pretenduoti gauti
mokyklos partneriy ir réméjy isteigta stipendija.
9.10. Mokinys gali nedalyvauti pamokose gaves direktoriaus leidimg, pateikes
direktoriui iSankstinj rastiSka, motyvuota Seimos arba globéjy praSyma atleisti nuo
pamoky.
9.11. Pamoky metu mokiniai turi teis¢ biiti tose mokyklos patalpose, kuriose vyksta
numatytas uzsiémimas.
9.12. Ne pamoky metu galima naudotis mokyklos virtuve, valgomuoju, riibine,
persirengimo ir poilsio patalpomis, tualetu ir dusu. Lankytis kitose mokyklos patalpose ir
pastatuose yra neleistina, iSskyrus tuos atvejus, jei mokinys yra ten kvieiamas.
9.13. Ginti savo teises, teikti sililymus, pageidavimus tokiu Mokyklos darbuotojy
subordinacijos principu:

e specialybés mokytojas

e direktoriaus pavaduotojas ugdymui,

e direktorius.

III. MOKINIU PAREIGOS

10. Mokyklos Mokiniai privalo:
10.1. Laikytis Profesinio mokymo sutarties ir kity sutarciy salygy bei Mokyklos vidaus
tvarkg reglamentuojanciy dokumenty reikalavimy.
10.2.  Atsakingai vykdyti pagrinding Mokinio pareiga — stropiai mokytis, biiti aktyviais ir
atidZiais per pamokas, s3Ziningai ir laiku atlikti mokytojo paskirtas savarankiskas ir
kontrolinés uzduotis, stropiai ir sistemingai jsisavinti teorines ir praktines specialybeés
Zinias ir jgldzius.
10.3. Mokiniai arba jy tévai ar globg¢jai privalo laiku, iki nustatyto termino, sumokéti
jmokas uz moksla.
10.4. nevéeluoti ir nepraleisti pamoky be pateisinamos priezasties laikantis ]staigos
mokiniy, lankomumo tvarkos reikalavimy:

10.4.1. pamoky ir praktiky tvarkarastis yra sudaromas prasidé¢jus mokslo metams,

pagal mokiniams pateikta mokymosi ir gamybinés praktikos kalendoriy;



10.4.2. moksleiviai privalo biiti mokykloje 10 min. pries prasidedant tos dienos
tvarkaraStyje numatytai pirmajai pamokai. Jeigu néra numatyta kitaip, pirma pamoka
prasideda 8.30 val.;

10.4.3. kiekvieng dieng iki pamoky pradzios moksleiviai privalo atsizymeéti
lankymo sgrasuose;

10.4.4. 1ilgoji piety pertrauka trunka 45 minutes, pertraukos tarp pamoky — 10-15
min. pagal pamoky tvarkarastj;

10.4.5. nevéluoti | pamokas. Mokinys véluojantis atvykti j pamokas daugiau negu
30 min., turi telefonu informuoti mokyklg apie savo vélavimo priezastis ir pranesti kada
atvyks ] mokykla;

10.4.6. mokinys, pavélaves | pamokas, privalo pasiaiskinti direktoriui arba
pavaduotojai ir gauti jo ar jos leidimg dalyvauti pamokose;

10.4.7. kiekvienas nepateisintas pavélavimo atvejis fiksuojamas ir svarstomas;

10.4.8. vykstant pamokoms, mokinys negali iSeiti i§ pamoky be direktoriaus
leidimo. Priesingu atveju tai jvardijama kaip savavaliSkas pasisalinimas i§ pamoky;

10.4.9. nepraleidinéti pamoky be pateisinamos priezasties.

10.4.10. neatvykus déstytojui | pamokas, tvarkaraStis gali biiti kei¢iamas.

10.5. Pasibaigus pamokai, sutvarkyti mokymosi, darbo vieta.

10.6. Mokiniai privalo palaikyti tvarka ir Svarg mokyklos patalpose, bei tausoti ir
tvarkingai naudoti mokomaja medziagg ir baldus.

10.7. Tausoti Mokyklos turta, racionaliai naudoti vandenj, elektros energija, higienos
priemones. Bet kokia padaryta zala privalo biiti pilnai atlyginta mokinio, jo tévy ar glob&jy
jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

10.8. Asmuo arba asmenys tycia sugading mokyklos turta, turés pasiaiSkinti Mokyklos
administracijai ir gali baiti iSbraukti i§ mokiniy saraSo.

10.9. Laikytis asmens higienos reikalavimy:

10.9.1. teorinio ir praktinio mokymo pamokose biiti Svariai ir tvarkingai apsirengus
bei susiSukavus;

10.9.2. praktinio mokymo metu dévéti nustatyta darbo apranga ir avéti tinkama
avalyne;

10.9.3. fizinio ugdymo pamokose dévéti sporting aprangg ir avalyne.

10.10. Atsakingai elgtis virtualioje erdvéje, gerbti savo ir kity privatuma ir teises.



10.11. Pamoky ir pertrauky, taip pat Mokyklos organizuojamos arba su jo leidimu ar
siuntimu vykdomos nepamokinés veiklos metu laikytis saugaus elgesio, darby saugos ir
sveikatos instrukcijy reikalavimy (su saugaus elgesio, darby saugos ir sveikatos
instrukcijomis Mokiniai supazindinami pasiraSytinai).

10.12. Laikytis drausmés ir tvarkos Mokyklos mokymo kabinetuose, mokymo dirbtuvése,
valgykloje, koridoriuose ir kitose bendrojo naudojimo patalpose bei teritorijoje.

10.13. Gerbti mokytojus, mokinius ir kitus Mokyklos bendruomenés narius, Mokyklos
svecCius; saugoti Mokyklos reputacija. Nepagarbus elgesys su déstytojais, sveciais, kitais
mokiniais, naujokais, nepaklusnumas, melavimas, keiksmazodziai bei atsikalbin¢jimai yra
netoleruotini.

10.14. Kilus nesusipratimams ar atsitikus nelaimei, nedelsiant informuoti Mokyklos
darbuotojus.

10.15. Vykdyti kitas pareigas, kurias nustato teisés aktai, Mokymo/Profesinio mokymo

sutartis, taisyklés, Istaigos direktoriaus jsakymai.

IV. MOKINIAMS DRAUDZIAMA

11.  Mokiniams draudziama:

11.1. Pamoky metu naudotis su mokymusi nesusijusiais daiktais, valgyti, gerti, kramtyti
kramtomaja guma, naudotis mobiliuoju telefonu ar kitais démesj blaskanciais jrenginiais
ne pamokos tikslais.

11.2. Nusirasinéti, plagijuoti ir sukciauti ar kitais buidais nesgziningai siekti jvertinimo.
11.3. Be pateisinamos priezasties ir leidimo praleisti pamokas, paveluoti ] jas,
savavaliSkai pasiSalinti i§ pamokos, praktinio mokymo vietos ar Mokyklos teritorijos:

11.3.1. mokiniai, reguliariai be pateisinamos prieZasties praleidinéjantys pamokas,
gali biiti Salinamas 1§ mokyklos;

11.3.2. jeigu per visus mokslo metus (nesvarbu dél kokios priezasties) mokinys
nebuvo daugiau kaip 40 proc. numatyty pamoky ar praktiniy darby laiko, tais mokslo
metais kurso mokinys nebaigia ir kartu su tévais ar globéjais yra svarstomos tolesnés
mokinio mokymosi mokykloje galimybés;

11.3.3. jei per mokymosi semestrg mokinys praleido 30 proc. pamoky, mokytojas

gali sumazinti vienu balu specialybés bendra semestro jvertinima.



11.3.4. ligos atveju, kai mokinys serga ne ilgiau kaip 24 valandy ir nelanko
pamoky, pakanka rastisko tévy ar globéjy paaiskinimo;

11.3.5. ligos atveju, nelankant pamoky ilgiau nei 3 d. d., reikalinga medicininé

pazyma.
11.4. Mokykloje, jos teritorijoje ir Mokyklos organizuojamy renginiy, pamoky, veikly
metu draudziama turéti, vartoti, platinti ar reklamuoti tabako gaminius ir jy pakaitalus:
cigaretes, elektronines cigaretes (nepriklausomai nuo skyscio sudéties), jy pildykles,
kaitinamojo tabako jrenginius bei nikotino pagalvéles:

11.4.1. draudziama turéti ir vartoti nealkoholinius gérimus, kuriuose yra daugiau
kaip 150 mg/l kofeino arba kity centring nervy sistemg stimuliuojané¢iy medziagy (pvz.,
taurino, guaranos ir kt.);

11.4.2. draudziama turéti, vartoti, platinti ar reklamuoti bet kokias
psichoaktyvigsias medziagas, jskaitant alkoholj, narkotines ar toksines medZiagas bei
energetinius gérimus.

11.4.3. Mokyklos darbuotojas, pastebéjes mokinj su Siy punkty 11.4-11.4.2
nurodytais draudziamais daiktais, privalo juos nedelsiant paimti. Jei mokinys atsisako
daiktg atiduoti, informuojama Mokyklos administracija, mokinio tévai (glob¢jai), o esant
reikalui — policija.

12. Paimti draudziami daiktai perduodami saugoti Mokyklos administracijai.

13.  Nepilnamec¢iy mokiniy atveju paimti daiktai grazinami tik mokinio tévams
(globéjams) po prevencinio pokalbio.

14. Pilnameciy mokiniy atveju paimti daiktai grazinami pamoky pabaigoje mokslo
mety pabaigoje, o paZeidimas fiksuojamas kaip Mokyklos vidaus tvarkos taisykliy
pazeidimas;

15.  Energetiniy gérimy vartojimas yra draudZiamas, todeél Mokykla, paémusi i§
mokinio tokj gérima, jj utilizuoja — iSpila;

16. Organizuoti azartinius Zaidimus, loSti i§ pinigy ar kity materialing vertg turinciy
daikty arba skatinti kitus mokinius dalyvauti tokioje veikloje.

17.  Neteisétai pasisavinti, naikinti ar Zaloti Mokyklos turtg ir kito asmens turta.

18. Skolintis bei paciam skolinti pinigus kitiems Mokyklos mokiniams

19. dalyvauti praktinio mokymo pamokose be Mokyklos tvarkose numatyty darbo rtiby

ir avalynés. Nesilaikantys Sios taisyklés — ] pamoka bus nejleidZiami.



20. Naudoti fizinj ar psichologinj smurtg, grasinti, ty¢iotis, priekabiauti, diskriminuoti
ar kitaip zeminti kitg asmeni.
21.  Vartoti necenziirinius zodzius, jziliai ir provokuojanciai elgtis.
22. Zeminti kito asmens garbe, oruma ar reputacija, skleisti apie jj tikroveés
neatitinkan¢ig informacijg, jskaitant tokios informacijos skelbimg elektroninéje,
socialingje erdvéje.
23.  Be administracijos leidimo vestis, kviestis i Mokyklg paSalinius asmenis.
24. Atlikti kitus veiksmus, kuriais pazeidziami teisés aktai, Mokyklos vidaus
dokumentai, kity asmeny teisés arba keliama grésmé asmeny saugumui, ugdymo procesui
ar Mokyklos turtui.

V. MOKINIU SKATINIMAS

25. Mokiniai skatinami zodziu (pagyrimas), rastu (padékos raStas, Mokyklos
tinklalapyje), galimybe dalyvauti, iSvykose, stazuotése uzsienyje, jteikiant atminimo
dovang arba, nustatyta tvarka, skiriant piniginj skatinima bei kitomis priemonémis.

26. Vienu metu gali biiti taikomos kelios skatinimo priemonés.

VI. DRAUSMINIO POVEIKIO PRIEMONES

27. Uz Taisykliy ar kity Mokyklos vidaus tvarka reglamentuojanciy akty pazeidimus
(toliau — pazeidimas) Mokiniui Mokyklos direktoriaus jsakymu gali biiti skiriamos
drausminio poveikio priemonés:

28. Drausminio poveikio priemoné parenkama individualiai, atsizvelgiant j:

28.1. Pazeidimo pobidj ir pavojinguma;

28.2. Sukeltas ar galéjusias kilti pasekmes;

28.3. Mokinio kalteg, elgesio motyvus ir pazeidimo aplinkybes;

28.4. Pazeidimo pasikartojima;

28.5. Ankstesnj mokinio elgesi;

28.6. Mokinio amziy, branda, sveikatos biiklg ir individualius poreikius;

28.7. Tai, ar mokinys pripazino paZeidima, bendradarbiavo ir sieké paSalinti jo
pasekmes.

29.  Mokiniui gali biiti tatkomos §ios drausminio poveikio priemones:

29.1. Pastaba.



29.1.1. pastaba skiriama uz vienkartinj ar nedidelio pobudzio Siy Taisykliy IV
skyriuje nustatyty reikalavimy pazeidima.

29.1.2. pastaba mokiniui gali buti skiriama zodziu arba raStu ir fiksuojama
Mokyklos nustatyta tvarka.
29.2. Grieztas papeikimas.

29.2.1. Grieztas papeikimas gali biiti skiriamas mokiniui gavus tris pastabas,
pakartotinai pazeidus Taisykles arba padarius $iurksty pazeidima.

29.2.2. Pries skiriant grieztg papeikima, mokinys turi pateikti Mokyklos direktoriui
raSytinj paaiSkinimg dél padaryto pazeidimo.

29.2.3. Mokiniui atsisakius pateikti paaiSkinimg, tai pazZymima pazeidimo
nagrinéjimo dokumentuose, tac¢iau netrukdo priimti sprendimo dél drausminés priemonés
skyrimo.

29.3. Stipendijos neskyrimas:

29.3.1. Mokinys praranda stipendija, jeigu pazeidzia 11.4—11.4.3 punktus

29.3.2. Mokinys gali prarasti teis¢ i stipendija, jeigu jis sistemingai pazeidzia Siy
Taisykliy IV skyriuje nustatytus reikalavimus.

29.3.3. Stipendijos neskyrimas yra svarstomas Mokyklos administracijos posédyje.

29.3.4. Mokinys gali biiti Salinamas i§ Mokyklos bendrabucio, jeigu pazeidzia
Bendrabucio taisyklése nustatytus reikalavimus. Salinimo pagrindai ir tvarka nustatomi
Bendrabucio taisyklése.
29.4.  Salinimas is mokyklos:

29.4.1. jei mokinys nebuvo daugiau kaip 40 proc. numatyty pamoky ar praktiniy
darby laiko;

29.4.2. jei mokinys reguliariai ir piktybiskai pazeidzia taisykliy IV skirsnyje
aprasSytus punktus.
30. Pries skiriant drausming nuobaudg Mokinys turi rastu pasiaiskinti dél pazeidimo.
Jei be svarbiy priezas¢iy Mokinys nepateikia pasiaiSkinimo, suraSomas aktas ir paskiriama
drausminé nuobauda.
31.  Pries skiriant Mokiniui drausming nuobauda apie pazeidima turi biiti informuojami
nepilnameciy mokiniy tévai (globéjai, ripintojai), jie yra kvieCiami atvykti j Istaigos Vaiko
geroves komisijos ar Administracijos posédi.

32.  Drausminé nuobauda Mokiniui skiriama Mokyklos direktoriaus jsakymu.



33. Drausminés nuobaudos galiojimo laikotarpiu Mokinys negali buti skatinamas, jam
nemokama stipendija.

34.  Drausminé nuobauda galioja 1 mokslo mety einamajj semestra. Jei Mokinys gerai
ir sgziningai mokosi ir elgiasi, skyriaus ved¢jo teikimu Mokyklos direktoriaus jsakymu
drausminé nuobauda gali biiti panaikinta nepasibaigus jos galiojimo terminui.

35. Uz teisés pazeidimus Mokinys ir jo tévai (globéjai, riipintojai) atsako jstatymy
nustatyta tvarka. Teisinés atsakomybés taikymas néra klititis taikyti Taisykliy 14 punkte

nustatytas drausmines nuobaudas.

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22. AprasSas jsigalioja patvirtinus Mokyklos direktoriaus jsakymu.

23. Mokinius su ApraSo reikalavimais pasirasytinai supazindina grupiy vadovai kiekvieny
mokslo mety rugséjo ménesio pirmaja savaite.

24. Taisyklés skelbiamos Mokyklos interneto svetainéje.

25. Uz ApraSo priezilirg ir atnaujinimg atsakingas Mokyklos direktoriaus pavaduotojas

ugdymui.



